
 

 

 

 

 

 

 

 الاولالفصل الدراسً :                                     الرابعةالفرقة الدراسٌة : 

 

 توزٌع درجات الامتحان عدد الساعات

 السنة أعمال تحرٌري جملة تطبٌقً أو عملً محاضرة

 57 57 4 ـ 4

 

 توصٌف المقرر :

 . مفاهٌم أساسٌة فى ادارة الافراد 

 . مداخل ادارة وتنظٌم شئون الافراد فى المنظمات 

 . العنصر الانسانى كأحد محددات الانتاجٌة فى منظمات الاعمال 

 . سلوك الفرد وانعكاساتة على وظائف ادارة الافراد فى الفكر الادارى 

  الانسانٌة .المنهج العلمى ودراسة العلاقات 

 . الدافعٌة وانعكاساتها على وظائف ادارة الافراد 

 . الرضا الوظٌفى وانعكاساتها على وظائف ادارة الافراد 

 . ) تخطٌط الموارد البشرٌة ) القوى العاملة 

 . انتقاء الموارد البشرٌة 

 . تدرٌب الموارد البشرٌة كمدخل لتطوٌر المنظمات 

 . تقوٌم الاداء والادارة بالاهداف 

 . الترقٌات 

 . توصٌف وتقٌٌم الوظائف 

 . تطبٌقات عملٌة 

 

 

 

 

 

 

 

 ادارة افراد 

Personnel Management 


