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 رؤية المعهد 

أن نكون صرحاً أكاديمياً متميزاً ورائداً بين مؤسسات التعليم العالي في مجالات التعليم والبحث العلمي  طمح  ن

في بفاعلية  للمساهمة  المجتمع  وتنمية  لرؤية مصر    وخدمة  المستدامة  التنمية  أهداف  ومواكبة    2030تحقيق 

 . ات على المُستوى المحلي والإقليميالتطور

 

 

 

 

 رسالة المعهد 

لخدمة المجتمع    في مختلف التخصصات   كوادر علمية متخصصة ومتميزةيسعى معهد المستقبل لإعداد وتأهيل  

 ي مع معرفسوق العمل محلياً وإقليمياً وذلك بتقديم برامج وخدمات تعليمية متميزة، بناء مجت  احتياجات وتلبية  

وإقليمية محلية  التكنولوج،  وشراكات  التطور  ا  ي توظيف  متطلبات  لمواكبة  الرقمالمستمر  والتنمية    يلتحول 

، وتعزيز القيم الأخلاقية لكسب يالتعلم الذاتي والعمل الجماعي،  البحث العلم،  دعم الفكر الريادي،  المستدامة

 ثقة المجتمع. 
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 رؤية الوحدة

 المساهمة في تمكين المعهد من تعزيز ثقافة التعليم الالكتروني. 

 

 

 

 

 

 رسالة الوحدة

تحسن وتطوير العملية التعليمية والمقررات الدراسية في المعهد من خلال انشاء بيئة تعليمية متكاملة تستخدم  

فيها التكنولوجيا من خلال التعليم الالكتروني في التدريس، وتقديم الدعم والحلول لتفعيل التعليم الالكتروني  

 بالمعهد.  
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 دليل الوحدة  

 الهيكل التنظيمي   .1

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   لمعهدعميد ا

 رئيس مجلس ادارة الوحدة

لشئون الطلاب  المعهد وكيل  

دةئيس مجلس ادارة الوحر نائب  

 

 المدير التنفيذي للوحدة

 

الوحدة نائب مدير  

 

 أعضاء الوحدة

 "أعضاء الهيئة المعاونة"

 مدير وحدة تكنولوجيا المعلومات 

 منسق فني بالوحدة

  المعهد لشئون التعليم وكيل

دةئيس مجلس ادارة الوحر نائب  
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 المقدمة  .2

تجربة التعليم من خلال تبني أدوات التكنولوجيا الحديثة،    الي تطويرالمستقبل  يسعي معهد

حيث يسعى نظام التعليم الإلكتروني لتوفير وسائل تفاعلية تعزز من قدرة الطلاب على التعلم 

   .بشكل مستقل وتواكب التوجهات الحديثة في التعلم عن بعُد

 أهداف وحدة التعليم الإلكتروني  .3

 :، من خلالالتطوير والتحفيز للطلاب وأعضاء هيئة التدريس

بشكل سهل ومرن، مما يعزز من   إتاحة الوصول للمواد الأكاديمية عبر الإنترنت •

 .استمرارية العملية التعليمية ويجعلها متاحة على مدار الساعة

في التعليم، وتمكين جميع الأطراف من اكتساب   تحفيز الاستخدام الأمثل للتكنولوجيا •

 .مهارات رقمية جديدة

من خلال توفير الموارد اللازمة للتعلم والتدريب على أدوات  الحد من الفجوة الرقمية  •

 .التعليم الإلكتروني بفعالية

 مهام وحدة التعليم الإلكتروني  .4

 العمل علي توفير منصة تعليمية خاصة بالمعهد:  •

o بشكل دوري لتجنب الأعطال  تهيئة الأنظمة وتحديثها. 

o لضمان سرعة النظام وكفاءته، وتوفير تحديثات فنية باستمرار مراقبة الأداء. 

 :دعم وتدريب المستخدمين •

o لأعضاء هيئة التدريس والطلاب، عبر ورش عمل وندوات  توفير التدريب

 .لتطوير مهاراتهم التكنولوجية

o للمستخدمين مثل مشاكل تسجيل الدخول ومشاكل تحميل   حل المشكلات الفورية

 .المحتوى

 :إنشاء محتوى تعليمي جذاب •

o  باستخدام أدوات رقمية تدمج بين النصوص،   تصميم مقررات تفاعلية

 .الفيديوهات، والأسئلة التفاعلية
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o يمكن للطلاب العودة إليها، متضمنة شروحًا إضافية  إنتاج محاضرات مصورة

 .على المواضيع المهمة

 مكونات الدليل    .5

 أ. دليل المستخدم للطلاب 

 الدخول الوصول إلى المنصة وتسجيل 1.

عند التحاق الطالب بالبرنامج، يتم إرسال اسم المستخدم وكلمة المرور   :إنشاء الحساب •

المؤقتة عبر البريد الإلكتروني. بعد الدخول الأول، يجب تغيير كلمة المرور لضمان  

 .الأمان

يُنصح بأن تتضمن كلمة المرور حروفًا كبيرة وصغيرة، أرقام،   :إرشادات كلمة المرور •

 .ورموز خاصة لزيادة أمان الحساب

 التنقل بين المقررات وإدارة المحتوى التعليمي 2.

يمكن للطالب من خلال الصفحة الرئيسية الوصول إلى قائمة   :استعراض المقررات •

 .المقررات المسجلة وتفاصيل كل مقرر

توجد قائمة في الصفحة الجانبية تسهّل الوصول   :الوصول إلى المحاضرات التفاعلية •

إلى المواد التعليمية، تتضمن مقاطع فيديو ومحاضرات مسجلة قابلة للمشاهدة عدة  

 .مرات

توفر منصة تحتوي على مصادر متنوعة مثل مقالات علمية، كتب   :المكتبة الإلكترونية •

 .رقمية، وأبحاث متاحة للتنزيل والقراءة

 إكمال الواجبات والاختبارات 3.

يستطيع الطالب رفع الملفات المطلوبة لكل مهمة بشكل   :رفع الواجبات والمشاريع •

 .مباشر من داخل المنصة، مع وجود إشعارات حول الموعد النهائي

توفر المنصة اختبارات رقمية متنوعة تشمل خيارات   :إجراء الاختبارات التفاعلية •

 .متعددة وأسئلة مقالية، مع التأكيد على ضرورة الالتزام بالإطار الزمني لكل اختبار

 التفاعل مع أعضاء هيئة التدريس والزملاء 4 .
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تتيح النقاش حول الدروس ومشاركة الأفكار. يمكن للطلاب طرح   :المنتديات •

 .استفساراتهم والحصول على إجابات من أعضاء هيئة التدريس

يتمتع الطالب بخاصية إرسال الرسائل داخل النظام، مما يسهل   :التواصل المباشر •

 .الوصول إلى الأستاذ وتلقي ردود في الوقت المناسب

 ب. دليل المستخدم لأعضاء هيئة التدريس 

 إعداد وتحميل الدروس1.

يتضمن رفع الملفات الدراسية، وتصميم أنشطة تفاعلية تعزز   :إعداد المحتوى التعليمي  •

من فهم الطلاب للمحتوى. يمكن للأستاذ إضافة روابط لمراجع ومقالات للقراءة  

 .الإضافية

 .يتم تحديث المواد التعليمية دوريًا حسب آخر المستجدات العلمية :المحتوىتحديث  •

 إدارة الصفوف الافتراضية2.

يمكن للأستاذ تنظيم جلسات دراسية عبر الفيديو، وتسجيل   :تنظيم الجلسات المباشرة •

المحاضرات ليتمكن الطلاب من مشاهدتها لاحقًا. يتم تفعيل خاصية تسجيل الحضور  

 .حضور الطلاب الفعليلضمان 

 تقييم الاختبارات والواجبات 3.

توفر المنصة خيارات لإنشاء أنواع متعددة من الأسئلة مثل   :إنشاء الاختبارات التفاعلية •

صح/خطأ، خيارات متعددة، وأسئلة مفتوحة، بحيث يتُيح للأستاذ تخصيص الوقت 

 .المطلوب لكل اختبار

يتيح النظام تصحيح بعض أنواع الأسئلة بشكل آلي،   :التصحيح الآلي والتقييم اليدوي •

 .في حين يمكن للأستاذ تقييم الأسئلة المقالية يدويًا وإعطاء تعليقات

 تقديم التغذية الراجعة والإرشادات4.

عبر تقديم تعليقات مكتوبة أو صوتية على أداء  :إضافة ملاحظات فردية لكل طالب •

 .الطلاب، مما يعزز من فرص تحسين أدائهم الدراسي

من خلال الجلسات الفردية، يمكن للأستاذ تقديم نصائح   :توجيه النصائح الدراسية •

 .للطلاب حول كيفية تحسين أدائهم الأكاديمي وتجنب الأخطاء
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 ج. دليل الدعم الفني 

 إرشادات استكشاف الأخطاء1.

تشمل التحقق من البيانات الشخصية، وفي حال نسيان كلمة   :مشكلات تسجيل الدخول  •

 .المرور يمكن إعادة تعيينها باستخدام البريد الإلكتروني المسجل

مثل بطء تحميل الصفحة أو عدم القدرة على تحميل المحتوى، يتم   :حل مشاكل الاتصال •

 .توفير دليل لتسريع الإنترنت وحل مشاكل المتصفح

 الاتصال بالدعم الفني 2.

يتُاح الدعم الفني عبر أرقام هواتف محددة وعنوان بريد   :الهاتف والبريد الإلكتروني •

 .إلكتروني للوحدة

يمكن رفع تذكرة دعم فني مباشرة من خلال النظام، تتضمن   :نظام الدعم عبر الإنترنت •

 .وصفًا للمشكلة، ويتم الرد خلال وقت قصير

 الموارد التدريبية  .6

تقدم الوحدة دورات شاملة حول كيفية استخدام النظام،   :دورات تدريبية وورش عمل •

 .وتشمل التدريب على إعداد الدروس الإلكترونية واستخدام أدوات التقييم

تتيح للطلاب وأعضاء هيئة التدريس الوصول إلى مصادر رقمية   :المكتبة الرقمية •

 .تشمل مقاطع فيديو تعليمية وملفات إرشادية في مواضيع متعلقة بالتكنولوجيا التعليمية

 سياسات الأمان والخصوصية.  7

تشمل التأكد من سرية بيانات المستخدمين، وتشفير كافة   :إجراءات حماية البيانات  •

 .المعلومات الشخصية

ينصح المستخدمون بتأمين حساباتهم وتحديث كلمات المرور بانتظام،   :إرشادات الأمان •

 .وعدم مشاركة معلومات الحساب الشخصي

 الدعم  . 8

يشمل أسئلة شائعة ودليل مساعدة على الموقع يتيح للمستخدمين حل   :الدعم الذاتي •

 .المشكلات الشائعة بمفردهم
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 امكانيات إدارة تكنولوجيا المعلومات
 
 

 مواصفات الاجهزة عدد الاجهزة  المعامل

(  1معمل )    28 

1 CoreI7 – Ram8G – HardDisk 256 SSD & 500 HDD  

26 Core I 5 – Ram 8G –HardDisk 1TB 

1 Core2Due – Ram 4G – HardDisk 320 HDD 

(  2معمل )    28 

1 CoreI7 – Ram8G – HardDisk 256 SSD & 500 HDD  

26 Core I 5 – Ram 8G –HardDisk 1TB 

1 Core2Due – Ram 4G – HardDisk 320 HDD 

( 3معمل )   24 

1 CoreI7 – Ram8G – HardDisk 256 SSD & 500 HDD  

23 Core2Due – Ram 4G – HardDisk 320 HDD 

( 4معمل )   24 

1 CoreI7 – Ram8G – HardDisk 256 SSD & 500 HDD  

22 CoreI7 – Ram8G – HardDisk 500 HDD 

1 Core2Due – Ram 4G – HardDisk 320 HDD 

( 5معمل )   31 

1 CoreI7 – Ram8G – HardDisk 256 SSD & 500 HDD  

30 Core2Due – Ram 4G – HardDisk 320 HDD 

( 6معمل )   28 

1 CoreI7 – Ram8G – HardDisk 256 SSD & 500 HDD  

26 Core I 5 – Ram 8G –HardDisk 1TB 

1 Core2Due – Ram 4G – HardDisk 320 HDD 

( 7معمل )   28 27 CoreI7 – Ram8G – HardDisk 256 SSD & 500 HDD 

Server room 

 نوع الجهاز  العدد 

5 Server 

- firewall FortiGate 

- Bitdefender antivirus 
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1 Core2Due – Ram 4G – HardDisk 320 HDD 

( 8معمل )   24 

23 CoreI7 – Ram8G – HardDisk 480 SSD  

23 Core2Due – Ram 4G – HardDisk 500 HDD 

( 9معمل )   52 

51 CoreI7 – Ram8G – HardDisk 256 SSD & 500 HDD 

1 Core2Due – Ram 4G – HardDisk 320 HDD 

 22   معمل الروبيتك

21 CoreI3 – Ram4G – HardDisk 500 HDD 

1 Core2Due – Ram 4G – HardDisk 320 HDD 

 Core2Due – Ram 4G – HardDisk 1 TB HDD 23   معمل الفيزياء

 

وحدة التدريب معامل   

الاجهزة  عدد المعامل الاجهزة مواصفات   

A ملمع    22 
21 CoreI7 – Ram8G – HardDisk 256 SSD & 500 HDD 

1 Core2Due – Ram 4G – HardDisk 320 HDD 

B  22 معمل 
21 CoreI7 – Ram8G – HardDisk 256 SSD & 500 HDD 

1 Core2Due – Ram 4G – HardDisk 320 HDD 

LAB TEST 6 CoreI3 – Ram4G – HardDisk 500 HDD 

 

 .  الشرح اثناء لطلاب العلمية المواد لعرض بروجيكتور معمل كل يتضمن -

 .  بالمعهد الداخلية بشبكة و بالانترنت انترنت متصلة بجميع اجهزة المعمل و متصل بشبكة مجهزة المعامل جميع -

 ميجا .   50بسرعة   microwave orange 1و يوجد عدد  -

 ميجا .  30بسرعة   leased line we 1و يوجد عدد  -
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 بالمعهدأنشطة وحدة التعليم الإلكتروني 

وحدة التعليم الإلكتروني في أكاديمية المستقبل تسعى لتحقيق أهداف متعددة تتعلق بتطوير  

تفصيل للأنشطة التي  وتقديم التعليم الإلكتروني للطلاب وأعضاء هيئة التدريس. وفيما يلي  

 تقوم بها الوحدة لتحقيق هذه الأهداف:

 . تطوير المحتوى التعليمي الإلكتروني 1

إنشاء المقررات الإلكترونية: تطوير مقررات دراسية متكاملة مع استخدام التقنيات   •

 الحديثة مثل الفيديوهات التعليمية، الرسوم المتحركة، والمحتوى التفاعلي. 

تصميم المحتوى التفاعلي: العمل على تصميم محتوى تفاعلي يعزز من تجربة التعلم،   •

 مثل الاختبارات التفاعلية، الحالات الدراسية، والمحاكاة. 

مراجعة وتحديث المحتوى: ضمان تحديث المحتوى باستمرار لمواكبة التغيرات العلمية   •

 والتكنولوجية، وضمان دقة وصحة المعلومات. 

 . الدعم الفني والتقني2

توفير الدعم الفني: تقديم الدعم الفني اللازم للطلاب وأعضاء هيئة التدريس فيما يتعلق   •

 باستخدام أنظمة التعليم الإلكتروني. 

والمنصات التعليمية   LMSصيانة وتحديث الأنظمة: صيانة وتحديث أنظمة إدارة التعلم  •

 الأخرى لضمان عملها بكفاءة وبدون مشاكل تقنية.

حل المشكلات التقنية: التعامل مع المشكلات التقنية التي قد تواجه المستخدمين وتقديم   •

 الحلول المناسبة في الوقت المناسب.

 . تدريب أعضاء هيئة التدريس والطلاب 3

ورش عمل ودورات تدريبية: تنظيم ورش عمل ودورات تدريبية لأعضاء هيئة   •

 التدريس لتعليمهم كيفية استخدام التقنيات التعليمية وبناء المقررات الإلكترونية. 

دورات تدريبية للطلاب: تقديم دورات تدريبية للطلاب على كيفية استخدام منصات   •

 التعليم الإلكتروني والتفاعل مع المحتوى التعليمي. 

تدريب على الأدوات التكنولوجية: تدريب الجميع على استخدام الأدوات التكنولوجية   •

 مثل السبورات الذكية، أنظمة الفيديو كونفرنس، وبرامج العروض التقديمية. 

 . التقييم وضمان الجودة 4
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التقييم المستمر: إجراء تقييمات دورية لجودة المقررات الإلكترونية والمحتوى التعليمي   •

 المقدم.

استطلاعات الرأي: جمع آراء الطلاب وأعضاء هيئة التدريس حول جودة المقررات  •

 والأنشطة الإلكترونية لتحسين الخدمات.

 ضمان الجودة: اتباع معايير الجودة المعتمدة لضمان تقديم برامج تعليمية عالية الجودة. •

 . التواصل والتعاون 5

لتعليم الإلكتروني  وحدة التعليم الإلكتروني: التنسيق المستمر مع  وحدة التواصل مع   •

 لتوفير الدعم اللازم وضمان توافق الأنشطة مع سياسات الأكاديمية. 

الأقسام الأكاديمية: التعاون مع مختلف الأقسام الأكاديمية لتطوير المناهج  التعاون مع  •

 الإلكترونية وتوفير التدريب اللازم.

التعاون الدولي والمحلي: المشاركة في المؤتمرات والندوات المتعلقة بالتعليم   •

 الإلكتروني وتبادل الخبرات مع مؤسسات تعليمية أخرى. 

 . إدارة الفصول الافتراضية 6

إنشاء الفصول الافتراضية: تنظيم الفصول الافتراضية وتقديم الدعم لأعضاء هيئة   •

 التدريس والطلاب في كيفية استخدامها. 

تقديم الدعم خلال الفصول الافتراضية: توفير الدعم التقني والمساعدة الفورية خلال   •

 الجلسات الافتراضية لضمان سير العملية التعليمية بشكل سلس. 

إدارة تسجيلات الفصول: تسجيل الفصول الافتراضية وإتاحتها للطلاب لمراجعتها  •

 لاحقاً. 

 . نشر الوعي والتثقيف 7

نشر ثقافة التعليم الإلكتروني: تنظيم حملات توعوية داخل الأكاديمية لتعريف الطلاب   •

 وأعضاء هيئة التدريس بأهمية وفوائد التعليم الإلكتروني. 

والفعاليات: المشاركة في المعارض والفعاليات الأكاديمية  المشاركة في المعارض   •

 لتقديم حلول التعليم الإلكتروني والابتكارات في هذا المجال.

 . تطوير وتطبيق استراتيجيات التعليم الإلكتروني 8

تطوير استراتيجيات تعليمية جديدة: الابتكار في استراتيجيات التعليم الإلكتروني مثل   •

 التعليم المعتمد على الألعاب، التعليم المدمج، والتعلم المعزز بالواقع الافتراضي.
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تقييم الأداء وتحليل البيانات: تحليل بيانات الأداء الطلابي واستخدامها لتحسين العملية   •

 التعليمية وتقديم تقارير دورية للإدارة. 

 . البحث والتطوير9

إجراء البحوث: المشاركة في الأبحاث المتعلقة بالتعليم الإلكتروني ونشر الدراسات التي  •

 تساهم في تطوير هذا المجال. 

مواكبة التكنولوجيا الحديثة: متابعة أحدث التقنيات والابتكارات في التعليم الإلكتروني   •

 وتطبيقها في الأكاديمية. 

هذه الأنشطة تهدف إلى تحقيق بيئة تعليمية متكاملة تدعم التعليم الإلكتروني وتساهم في  •

تحقيق أهداف الأكاديمية في تقديم تعليم عالي الجودة يتماشى مع متطلبات العصر 

 الحديث. 

 التنسيق مع المؤسسات التعليمية  .10

الشراكات الأكاديمية: بناء شراكات مع مؤسسات تعليمية أخرى لتبادل المعرفة  •

 والخبرات في مجال التعليم الإلكتروني. 

التعاون مع مزودي التكنولوجيا لتطوير وتحديث البنية  التعاون مع مزودي التكنولوجيا:  •

 التحتية الرقمية للأكاديمية.

 تطوير المهارات الرقمية .11

تدريب على البرمجيات التعليمية: تقديم تدريب متخصص على البرمجيات التعليمية   •

 وأدوات التصميم التعليمي لأعضاء هيئة التدريس. 

تنمية المهارات الرقمية للطلاب: تطوير مهارات الطلاب في استخدام التكنولوجيا  •

 لأغراض التعليم، بما في ذلك البرمجة، تحليل البيانات، والتصميم الجرافيكي. 

 إدارة البيانات والمعلومات.12

إدارة بيانات الطلاب: تحسين نظم إدارة بيانات الطلاب المرتبطة بالتعليم الإلكتروني،   •

 والتقدم الأكاديمي. بما في ذلك سجلات الأداء 

أمن المعلومات: ضمان أمان وحماية المعلومات الشخصية والبيانات الأكاديمية من   •

 خلال تنفيذ سياسات أمنية صارمة.
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 ابتكار أساليب جديدة للتقييم  .13

التقييم الإلكتروني: تطوير أساليب تقييم إلكترونية مبتكرة تشمل الاختبارات عبر   •

 الإنترنت، المشاريع التفاعلية، والمحاكاة العملية. 

التغذية الراجعة الفورية: تقديم تغذية راجعة فورية للطلاب حول أدائهم لتعزيز تجربتهم   •

 التعليمية. 

 توفير الموارد التعليمية المفتوحة  .14

المكتبة الرقمية: إنشاء مكتبة رقمية تحتوي على موارد تعليمية مفتوحة ومراجع   •

 إلكترونية يمكن للطلاب وأعضاء هيئة التدريس الوصول إليها.

منصات التعليم المفتوح: توفير منصات تعليمية مفتوحة للجميع، تسهم في نشر المعرفة  •

 وإتاحة فرص التعلم مدى الحياة.

 التفاعل مع المجتمع المحلي  .15

ورش عمل ومؤتمرات: تنظيم ورش عمل ومؤتمرات تهدف إلى نشر ثقافة التعليم   •

 الإلكتروني والتعلم عن بعد في المجتمع المحلي. 

خدمة المجتمع: تقديم برامج وخدمات تعليمية للمجتمع المحلي باستخدام تقنيات التعليم   •

 الإلكتروني، مثل الدورات القصيرة وورش العمل. 

 إدارة الأزمات والتخطيط للطوارئ .16

خطط الطوارئ: تطوير خطط طوارئ للتعامل مع الأزمات التي قد تؤثر على العملية   •

 التعليمية، مثل الجوائح الطبيعية أو الكوارث. 

التعليم المستمر في الأزمات: ضمان استمرار التعليم عن بعد في الحالات الطارئة من   •

 خلال تقديم الدعم الفني والمحتوى الرقمي المناسب.

 تحفيز الابتكار والإبداع .17

الإلكتروني، تشجع الطلاب مسابقات الابتكار: تنظيم مسابقات للابتكار في التعليم  •

 وأعضاء هيئة التدريس على تطوير أفكار وحلول جديدة.

مراكز الابتكار: إنشاء مراكز للابتكار داخل الأكاديمية تركز على تطوير مشاريع   •

 تعليمية رقمية وتجريب التقنيات الحديثة. 

 تحليل الأداء والإحصاءات  .18
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مراقبة الأداء: مراقبة أداء الطلاب وأعضاء هيئة التدريس باستخدام أدوات التحليل   •

 . LMSالرقمي، مثل منصات إدارة التعلم 

التقارير الإحصائية: إصدار تقارير إحصائية دورية تسلط الضوء على استخدام الموارد   •

 التعليمية الإلكترونية ومستويات رضا المستخدمين.

 توفير منصات التعليم الشخصي  .19

أنظمة التعليم التكيفية: استخدام أنظمة تعليمية تكيفية توفر تجربة تعلم مخصصة وفقاً  •

 لاحتياجات ومستويات الطلاب المختلفة.

برامج التوجيه والإرشاد الإلكتروني: تقديم برامج توجيه وإرشاد عبر الإنترنت لدعم  •

 الطلاب أكاديمياً ونفسياً.

 إدارة وتطوير الموارد البشرية  .20

التطوير المهني المستمر: توفير فرص التطوير المهني المستمر لأعضاء هيئة التدريس   •

 والإداريين لتحسين مهاراتهم في التعليم الإلكتروني. 

إدارة الأداء: تقييم أداء أعضاء هيئة التدريس والإداريين في مجال التعليم الإلكتروني   •

 وتقديم ملاحظات بناءة لتحسين الأداء. 

هذه الأنشطة تعزز من دور وحدة التعليم الإلكتروني في تقديم تجربة تعليمية متميزة  •

 تدعم التحول الرقمي وتواكب التطورات الحديثة في التعليم. 

 


